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ANEXO-08
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que o Programa de Trabalho € a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da Selecéo.

O Programa deve ser elaborado, especificando o nome da unidade e o grau de funcionamento da estrutura,
ressaltando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes Ao Hospital
Maternidade Dr Aluisio Filgueiras, seguindo as diretrizes assistenciais, administrativas e financeiras contidas
no Estudo Técnico Preliminar/Termo de Referencia anexo 01 deste edital.

O Programa de Trabalho devera ser apresentado em versao impressa e eletrbnica. A versdo impressa devera
ser apresentada em volumes ndo encadernados com, no maximo, 300 paginas cada, com dupla furagao
central. A numeracéo das paginas devera ser sequencial para todos os volumes do Programa de Trabalho.
A versao eletrénica devera apresentada em midia digital contendo pastas com a designacéo estabelecida
neste Roteiro (C1, C2, C3).

Titulo
Programa de Trabalho para Organizacdo, Administracdo e Gerenciamento do Hospital Maternidade Dr°
Aluisio Filgueiras, conforme Edital de Selecao N°. ..../2026.

1. Propostade Modelo Gerencial/Assistencial (C1)
1.1 Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial proposto para a Unidade Hospitalar, que

devera estar de acordo com o estabelecido e descrito no Estudo Técnico Preliminar/Termo de Referencia
(anexo 01 deste edital), e ainda deveréa conter os seguintes tdpicos abaixo descritos:

a)  Organograma;

b)  Protocolos e organizacdo de atividades assistenciais para atender ao Anexo | (Termo de Referéncia) e seus subitens;
¢) Politica de Aquisicdo de medicamentos;

d)  Protocolos e organizagdo do Servico de Farmdcia, incluindo padronizacdo de medicamentos e materiais Hospitalares;
e)  Protocolos e organizagdo de atividades de Apoio, Central de material esterilizado, (limpeza Hospitalar e Lavanderia);
fy  Apresentacdo da Proposta para a Contratacdo de Pessoas para operacionalizagdo 0s servi¢os prestados;

g) Apresentagfo do dimensionamento de recursos humanos estimados, conforme o termo de referéncia;

2. Propostade Atividades Voltadas para Qualidade e Gestédo Hospitalar (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor assisténcia possivel,
dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as especificacdes contidas no Termo de Referéncia deste edital.

O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a)  Proposta e ou implantagdo de Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de Satisfagao;

)  Proposta e ou implantacdo de Educagdo Permanente;

) Proposta e ou implantagdo para Programa de Gerenciamentode residuos de Servico de Sadde;

d  Proposta para implantacao de Comissdes Técnicas deControle de Infeccdo Hospitalar; Revisdo de prontuérios e
Obitos; Farmécia e Terapéutica; Nucleo de Seguranca do Paciente e Humanizagéo Hospitalar e outras que se fizerem
necessarias, que serdo implantadas especificando nome da comiss&o, regimento interno, cronograma de atividade anual, objetivos
da Comisséo, atas de reunides, etc...

OBS: Comprovagdo através de documentos legais da Implantagdo e execucdo das atividades das comissdes listadas acima no item

K=

e) Proposta ou implantacdo de Acolhimento com avaliacdo e classificagdo de risco dos usuarios na unidade.

f) Proposta ou comprovacdo através de documentos legais de projetos assistenciais e sociais (relacionamento com a atengéo
primaria, comunidades, campanhas educativas para o usuario, etc), realizados no local de origem do contrato de gestéo firmado, com
apresentacdo de comprovacéo do fato.

9) Sistema de compras realizado por meio de plataforma digital para gestdo de compras no setor de salde, com acesso amplo
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de fornecedores, com geracdo de relatérios gerenciais e operacionais e integracdo de sistemas via webservice ou upload de arquivo.
h) Comprovagéo da presenga em seu quadro societério e/ou de diretores profissionais com titulos de Especialistas em Gestdo
Hospitalar com comprovada experiencia na area de atuacdo do objeto do presente Chamamento Publico. 02 pontos por titulo

apresentado (limite de 02 titulos);

2. Qualificacdo Técnica (C3)

3. Para demonstrar a qualificagio técnica operacional em gestdo de Hospitais em contratos de Gestéo firmados com Orgéos
Plblicos, a Organizacdo Social devera apresentar além das exigéncias constantes da Lei Municipal n°740 e Decreto Municipal n°07 de
2017, os atestados e documentos de qualificacdo técnica, disponibilizando todas as informacgfes necessérias & comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, devidamente acompanhados de cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo com o Orgéo

Publico.



